Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro, IP

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Centro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado.

1- Torna-se publico que por deliberacdo de 24 de julho de 2024, do Conselho Diretivo da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., nos termos do disposto
nos n.2s 4,7 e 9 do art? 30.2 e do art.2 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do art.24.2e
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com o despacho n.2 3186/2024,
da Ministra da Presidéncia e do Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica, 22 série,
n.2 61 de 26 de marco de 2024, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira/categoria de técnico superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Centro, com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2- Em cumprimento do disposto no art.2 34.2 do regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio,
procedeu-se a realizacdo de procedimento prévio a entidade gestora da valoriza¢do profissional
Direcdo-Geral da Administracdo e o Emprego Publico (DGAEP), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.

3 - Para efeitos do disposto nos n.2s 3 a5 do art.2 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo para a
carreira e categoria de técnico superior.

4 — Foi efetuada consulta a DGAEP enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual
declarou, a 5 de dezembro de 2024, que ndo existem candidatos em reserva de recrutamento

com o perfil pretendido.



5 - Ambito de recrutamento:Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
quaisquer trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que
rednam os requisitos exigidos para a integracdao na carreira de técnico superior.

6 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal e no Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

7- As funcdes do posto de trabalho enquadram-se genericamente no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2 da LTFP, que correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da
carreira/categoria de técnico superior, indicando-se abaixo a caraterizacdo especifica e
respetivo local de trabalho.

8 - Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento de
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,

9 — Caraterizagdo do posto de trabalho - Exercicio de fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacado, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica relacionadas com os trabalhos de desenvolvimento experimental no ambito da
atuacdo do Polo de Inovagdo de Coimbra, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
designadamente: planificacdo e delineamento de ensaios experimentais com culturas agricolas
anuais em regime convencional e producdo bioldgica; acompanhamento e / ou execugdo dos
trabalhos referentes a instalagao de ensaios de experimentagdo em culturas anuais em regime
convencional e produgdo bioldgica; verificagdo e acompanhamento do cumprimento normativo
e disposi¢cOes legais sobre a produgao agricola biolédgica; gestdo e otimizagdo do parque de
maquinas existente; organizacdo de atividades de divulgacdo / disseminagdo referentes aos
ensaios experimentais instalados; dinamiza¢do e participagdo em parcerias conducentes a
realizacdo de projetos de investigacdo/experimentacdo e redag¢do de relatorios técnicos.

10 - A descricdo das fungOes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, ndo
expressamente mencionadas, que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional.

11 - O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional integrado na Unidade de Agricultura
e Pescas — Divisdo de Inovagdo e Apoio a Produgcdo Agroalimentar, no Polo de Inovacdo de

Coimbra, Quinta de Nossa Sra. do Loreto, Pévoa do Pinheiro 3025-201 Coimbra.



12 - Requisitos gerais e especificos de admissdo — Podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal comum os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, satisfagam, cumulativamente os requisitos seguintes:

12.1 — Requisitos Gerais:

Os enunciados no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas(LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdao, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3do estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

12.2 — Requisitos Especificos:

a) Serem detentores do grau académico de licenciatura ou grau superior nas areas da agricultura
biolégica ou dreas afins, com o cédigo da Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formacao (CNAEF) 621, ndo sendo permitida a substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

b) — Os candidatos possuidores de habilitages literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacGes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacGes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa.

13 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentac¢do das
respetivas candidaturas.

14 - Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no
artigo 38.2 da LTFP, ndo havendo lugar a negocia¢do, sendo os candidatos posicionados na 1.2
posi¢cdo remuneratdria, a que corresponde o nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria
Unica, da carreira e categoria de técnico superior no valor de €1.385,99. No caso dos candidatos
integrados na carreira/categoria de técnico superior serdo remunerados pela posicdo
remuneratéria detida.

15 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal

da CCDRC,I.P., idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.



16 - Forma e prazo de apresentacdo e entrega de candidatura: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) www.bep.gov.pt, obrigatoriamente, formalizadas, em
plataforma disponibilizada para o efeito em https://recrutamento.ccdrc.pt/.

16.1 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no niumero anterior, sob
pena de ndo ser admitida.

16.2 - A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos (em formato pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as
habilitacGes literarias, as fungdes que exerce, bem como, as que exerceu, com indicacdao dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como, a formacdo profissional
detida, com indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas, sob pena de ndo ser
considerada;

b) Certificado das habilitagGes literarias exigidas;

c) Certificados das a¢des de formacgao profissional frequentadas e mencionadas no curriculo.
16.2.1 - Além dos documentos mencionados no numero anterior, os candidatos ja detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverdo ainda acompanhar a sua
candidatura, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo atualizada (em data posterior a data de abertura do presente aviso) emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida.

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, com data posterior a do presente
aviso, da qual conste a caraterizagao e descrigdo de fungdes que se encontra a exercer, o tempo
de execugado e grau de complexidade das mesmas.

16.2.2 - No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar, é também exigida declara¢do emitida pelo 6rgdo competente do Ministério da Defesa
Nacional, da qual conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

16.3 - Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro,
a ndo apresentacdo dos documentos referidos nos nimeros anteriores determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliacdo.

16.4 - A ndo apresentacdo das declaracdes referidas no ponto 16.2.1, ou a falta de indicacdo da

natureza do vinculo, implicam a ndo considera¢do da situagao juridico-funcional do candidato.



16.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16.6 - A apresentacdao de documento falso e as falsas declaragdes implicam, além da exclusdo
da candidatura, a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
consoante 0s casos.

16.7 - Nas situagdes em que for submetido mais do que um formulario de candidatura pelo
mesmo candidato, a candidatura considerada é a submetida por ultimo, salvo indicacdao
expressa desse candidato, até ao fim do prazo de apresentacdo das candidaturas.

17 - Métodos de selecao:

17.1 — S&o aplicados, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer funcdes idénticas as do posto de trabalho
publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizacdo
profissional, tenham imediatamente antes exercido tais funcBes, os métodos de selecdo
obrigatdrios a aplicar sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias
(EAC) exigiveis ao exercicio da func¢do, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.
17.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no numero anterior podem, nos
termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, afastar, mediante declaragdo expressa no
formulario de candidatura, a aplicacdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo das
competéncias, optando pela realiza¢do da prova de conhecimentos e da avaliagdo psicoldgica.
17.4 — Para além dos métodos de selegdo obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os
métodos a aplicar sdo a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica, é adotado, como
método de selegdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), de acordo com
o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

18 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao.

18.1 — A prova de conhecimentos ird assumir a forma escrita, de natureza tedrica, de realizacdo
individual, efetuada em suporte papel, com a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com
consulta da bibliografia e da legislacdo a seguir indicada:

a) Bibliografia/legislacdo comum- Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho

em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; Lei n.2

7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual (Cédigo do Trabalho); Decreto-Lei n.2 4/2015, de



7 de janeiro, na redacdo atual (Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na redacgdo atual (Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica); Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio, na redagdo atual (Organica das
CCDR, I.P.); Portaria n.2 405/2023, de 5 de dezembro (Estatutos da CCDR Centro, I.P;
Deliberagdo n.2 538/2024 de 22 de abril (Unidades organicas flexiveis da CCDR Centro, I.P., e
respetivas competéncias); Decreto-Lei n.2 32/2024, de 10 de maio, com as alteracGes
introduzidas (Regime de organizagdo e funcionamento do Governo.

b) Bibliografia/legislacdo especifica:

Agricultura Sustentavel
https://www.dgadr.gov.pt/mediateca?task=download.send&id=396&catid=47&m=0
https://www.gpp.pt/index.php/noticias/pepac-portugal-disponiveis-orientacoes-tecnicas-e-
caderno-decampo-unico;

Fertilizacdo das culturas
https://www.iniav.pt/images/publicacoes/livros-anuais/Manual_Fertilizacao_das_culturas.pdf
Recursos genéticos
https://www.dgadr.gov.pt/images/docs/val/Recursos_Geneticos/planos_recursos_geneticos_s
et 2014 final-1.pdf

https://www.iniav.pt/BPGV

Delineamento experimental e programacdo de ensaios
https://iniav.pt/images/materia-fertilizantes/mod-lgars_96_1-11-2020_orientacoes-ensaios-
grupo5.pdf

Aplicacao de produtos fitofarmacéuticos
https://www.dgadr.gov.pt/mediateca?task=download.send&id=395&catid=5&m=0
Mecanizagdo agricola
https://www.dgadr.gov.pt/formacao/recursos-de-apoio-a-formacao-setorial (Volumes | e 1)
Regulamento UE 2018/848 relativo a producdo bioldgica e a rotulagem dos produtos bioldgicos
(Aplicavel a partir de 01-01-2022); Regulamento (CE) n2 834/2007; Regulamento (UE) 2017/625
(Controlo oficial); Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 110/2017, (Aprova a Estratégia
Nacional para a Agricultura Bioldgica e o Plano de A¢do para a produgdo e promocao de produtos
agricolas e géneros alimenticios bioldgicos); Decreto—Lei n.2 37/2013, de 13 de marg¢o (Alteracdo
ao Decreto-Lei n.2 256/2009, de 24 de setembro); Decreto-Lei n.2 256/2009, de 24 de setembro
(Estabelece o regime das normas técnicas aplicdveis a protecdo integrada, producdo integrada
e ao modo de producdo bioldgico); Portaria n.2 54-0/2023, de 27 de fevereiro (Aprova o
regulamento relativo ao controlo da produgdo, prepara¢do de produtos agricolas e géneros

alimenticios provenientes da produgdo integrada).


https://www.iniav.pt/images/publicacoes/livros-anuais/Manual_Fertilizacao_das_culturas.pdf
https://www.dgadr.gov.pt/images/docs/val/Recursos_Geneticos/planos_recursos_geneticos_set_2014%20_final-1.pdf
https://www.dgadr.gov.pt/images/docs/val/Recursos_Geneticos/planos_recursos_geneticos_set_2014%20_final-1.pdf

c) Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada até a data da realizacdo da referida Prova de Conhecimentos.
18.2 — Durante a realiza¢do da prova é permitida a consulta de legislacdo ndo anotada, mas nao
é autorizada a consulta de documentagdo em formato digital nem a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

18.3 — Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de
cidaddo para confirmagao da identidade no momento da realizagdo da prova.

19 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade,
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

19.1 - Atenta a especificidade deste método de sele¢do e a competéncia técnica necessaria para
a sua aplicacdo, sera efetuada por uma entidade especializada, nos termos dos n.2s 2 e 3 do
artigo 17.2 da Portaria, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o prdprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

20 - A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP), é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, com expressado até as centésimas.

21 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

22 - Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados
de forma faseada, tendo em consideragdo a imprevisibilidade do nimero de candidatos ao
presente procedimento e as condi¢es técnicas e fisicas existentes para cabal aplicagao dos
mesmos podendo aplicar-se o segundo método de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal até a satisfacdo das necessidades do servico.

23 - Classificagdo final: A Classificacdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
e resulta da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

a)Para os candidatos a que se apliqguem os métodos de selecdo previstos no ponto 17.1:
CF=0,70 PC+0,30 EAC

CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.



O método AP ndo é considerado para o calculo da classificagdo final, atendendo a que nos
termos do n.2 2 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, este método é apenas
avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

b) Para os candidatos a que se apliguem os métodos de sele¢do previstos no ponto 17.2:
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

24 - Cada método de selecdo é eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacao inferior a
9,5 valores ou a menc¢ao de Ndao Apto num deles, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecao
seguinte.

25 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, afixadas em local visivel e publico das instalacdes da
CCDRC,I.P. e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica em

https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/.

26 - Considerando a aplicacdo faseada dos métodos de selecdo, os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados via endereco eletrénico, para a realizagdo do método seguinte nos
termos estabelecidos no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, tendo
em conta o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 da mesma Portaria.

27 - As atas contendo os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,

sdo publicitadas na pagina eletrénica em https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-

organizacao/procedimentos-concursais/.

28 - Lista de ordenacado final

28.1 — E elaborada uma lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados. Em situacdes de
igualdade de valoragdao na ordenacao final, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para a ordenacéo preferencial dos candidatos.

28.2 — Alista de ordenacdo final é notificada aos candidatos, para audiéncia dos interessados.
28.3 — A lista de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico nas
instalacgbes da  CCDRC,I.P., bem como na sua pagina eletronica em

https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/, sendo ainda

publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo,
nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Dessa
homologacgao sdo notificados os candidatos, incluindo os excluidos no decurso da aplica¢cdo dos

métodos de sele¢ao, em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 25.2 da referida Portaria.


https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/
https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/
https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/
https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/

29 — Para efeitos de notificagdao dos candidatos sera utilizada a Plataforma de Recrutamento em
https://recrutamento.ccdrc.pt/ e o endereco eletrénico constante do formulario da
candidatura.

30 - Composicdo do juri do procedimento:

Constituicdo do juri:

Presidente: Rosa Isabel Marques Mendes Guilherme, Chefe de Divisdo de Inovagdo e Apoio

a Producdo Agroalimentar

1.2 Vogal efetivo: Carlos Alberto Mercés de Melo de Alarcao e Silva, Técnico Superior da
Divisdo de Inovacgao e Apoio a Producao Agroalimentar

2.2 Vogal efetivo: Elsa Maria da Silva Oliveira Lopes de Almeida, Técnica Superior da Divisao

de Gestdo de Recursos Humanos

12 Vogal suplente: Anténio José Martins de Sousa Jordao, Técnico Superior da Divisdao de
Inovacdo e Apoio a Producado Agroalimentar

22 Vogal suplente: Aldina de Oliveira Santos, Técnica Superior da Divisdao de Gestdo de
Recursos Humanos

30.1 O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.
30.2 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/Entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, assim o exijam.

31 - Nos termos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento permitird a constituicdo de uma reserva de recrutamento
interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo de 18 meses apds
homologacgao da lista de ordenacao final.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

33 - Os dados pessoais recolhidos sdo exclusivamente os necessarios para a tramitacdo da
candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a
legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

34 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacao atualmente em vigor.



