FICHA DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato |Artur Domingos Pires Salvador

Cargo atual |Técnico Superior

Entidade atual |Cémara Municipal de Aveiro

Entidade de Origem |




COMISSAR DE COONCEMACAD £ 3ESENUOLUIMENTS
REGIDUAL B8 CZHTAS, L3

Habilitacoes Académicas | 12 |
Habilitacoes Académicas Pontuagdo
(0-20)
Grau de Doutor nas areas preferenciais 20
Grau de Mestre nas areas preferenciais 18
Grau de Licenciado nas areas preferenciais 16
Grau de Doutor em areas nao preferenciais 14
Grau de Mestre ou Licenciado em dreas nao preferenciais 12

Areas preferenciais: Informatica, Informatica de Gest3o, Sistemas de Informacado, Engenharia de
Software, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

HabilitacGes Académicas do Candidato

|Licenciatura em Comunicagdo Institucional |

Estabelecimento de ensino

|Instituto Superior de Ciéncias da Informacdo e da Administracao |

HabilitacGes Académicas do Candidato

[Mestrado em Gestéo de Inovagdo e do Conhecimento |

Estabelecimento de ensino
[Universidade de Aveiro |

HabilitacGes Académicas do Candidato

Estabelecimento de ensino




EICENTRO

Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional Geral

p— EPG + 3EPE

4

Desempenho efetivo de fungGes, em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, em
diferente area de atividade da area em que se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servigo serd feita em

anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias)

Experiéncia Profissional Geral Pontuagao
(anos) (0-20)

Maior do que 12 anos 20

Maior do que 8 anos e menor ou igual que 12 17

anos

Maior ou igual do que 4 anos e menor ou igual 14

que 8 anos

Menos de 4 anos 0

Funcdes desempenhadas: Entidade onde i Data de i?icio de | Data de~fim de N2 Anos
desempenhou as fungdes fungoes fungdes

Técnico Superior na Divisdo de DesenvolvimentdCM Aveiro 01/05/2014 05/08/2025 11,26

Técnico Superior na Divisdo de Desporto CM Aveiro 28/03/2010 30/04/2014 4,09

Técnico Superior Gabinete de Desenvolvimento {CM Aveiro 16/08/2007 01/03/2009 1,54

Técnico Superior CM Aveiro 20/12/2004 27/03/2010 5,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL 22,16

Experiéncia Profissional Especifica

[ o 1]

Desempenho efetivo de fungdes, em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, na area de
atividade em que concretamente se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servigo sera feita em anos

completos, equivalendo 1 ano a 365 dias)

Areas preferenciais: Informatica e areas afins

Experiéncia Profissional Especifica Pontuagao
(anos) (0-20)
Maior do que 12 anos 20
Maior do que 8 anos e menor ou igual que 12 17
anos
Maior ou igual do que 4 anos e menor ou igual 14

que 8 anos

Menos de 4 anos




Fung¢Oes desempenhadas na drea especifica:

Entidade onde
desempenhou as fungoes

Data de inicio de
fungoes

Data de fim de
fungoes

N2 Anos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00




Formacgao Profissional Geral

Participa¢do, nos ultimos 10 anos, na qualidade de formando, em iniciativas formativas

(designadamente, agGes de formagdo, seminarios, conferéncias, simpdsios, pds-graduagdes), nao
diretamente relacionadas com a area de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente

comprovadas.

Formagao Profissional Geral Pontuagao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formacao 20
De 141 a 200 horas de formagdo 18
De 71 a 140 horas de formagao 16
Menos de 71 horas de formagado 14

Formacgoes: Entidade Formadora N2 Horas
Excel Avancado CIRA/FORMINHO 50,00
TOTAL 50,00




EACENTRO

COMISSAC DE COONGENAGHS £ JESEHETLVIMENTD
FEGIDNAL D2 CENTIZ, 13

Formag3o Profissional Especifica

Participacdo, nos ultimos 10 anos, na qualidade de formando, em iniciativas formativas
(designadamente, acdes de formacgdo, seminarios, conferéncias, simposios, pés-graduacdes),
diretamente relacionadas com a area de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente
comprovadas.

Avaliar a formagdo do candidato nas subdreas de competéncia a que se refere 0 10.1 da Deliberagao
n.2 538/2024 publicada no D.R., 22 série, n.2 79 de 22 de abril

10.1 — Divisdo de Inovagao e Sistemas de Informagdo

a) Promover a transigdo digital, visando alcangar objetivos de racionalizagdo e modernizagdo administrativa para a efetiva
desmaterializagdo e simplificagdo dos processos;

b) Promover a criagdo e garantir a permanente gestdo e atualizagdo de um sistema de informacg&o geografica relativo as
matérias da competéncia da CCDR Centro, I. P.;

c) Conceber, desenvolver, implementar e manter atualizados os sistemas de informagdo necessarios a atividade da CCDR
Centro, I. P.;

d) Colaborar no desenvolvimento dos mecanismos de articulagdo e a interoperabilidade com os sistemas de informagdo
externos;

e) Promover a recolha, o tratamento e a sistematizagdo da informagdo a um nivel regional, para avaliagdo dos diferentes
dominios de intervengdo da CCDR Centro, I. P., a nivel nacional;

f) Planear, conceber e implementar propostas conducentes ao desenvolvimento e gestdo da capacidade permanente dos
sistemas de informagdo e comunicagdo na resposta as necessidades decorrentes dos processos de trabalho da CCDR
Centro, I. P.;

g) Assegurar a gestdo, manutencgdo e atualizagdo das aplicagdes informaticas e portais e outras plataformas digitais geridas
pela CCDR Centro, I. P., estabelecendo a gestdo das arquiteturas aplicacional e de dados e a gestdo de projetos de
desenvolvimento aplicacional e de implementagao de solugbes aplicacionais;

h) Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de informacdo;

i) Assegurar a elaboracdo de normas e orienta¢des destinadas aos utilizadores dos servigos da CCDR Centro, I. P.

j) Promover a transicdo digital, visando alcangar objetivos de racionalizagdo e modernizagdo administrativa para a efetiva
desmaterializagdo, reengenharia e simplificagdo dos procedimentos e processos;

k) Promover a utilizagdo de novas formas de gestdo e utilizagdo da tecnologia;

1) Definir, implementar e acompanhar a estratégia de governagdo dos dados da CCDR Centro, I. P., promovendo a
classificagdo, catalogagao, uniformizagdo e integragdo dos dados garantindo uma politica de dados abertos;

m) Desenvolver e promover a utilizagdo de plataformas de visualizagdo de dados, dashboards e o uso ativo da analise
analitica de dados para apoio a decisdo;

n) Introduzir boas praticas de utilizagdo ética, responsavel e transparente da Inteligéncia Artificial e Machine Learning na
concec¢do, implementagdo e monitorizagao de solugbes e sistemas;

o) Colaborar nos procedimentos de contratagdo dos sistemas e tecnologias de informacdo.

Formacao Profissional Especifica Pontuacgao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formagdo 20
De 141 a 200 horas de formagdo 18




De 71 a 140 horas de formacao

16

Menos de 71 horas de formacgao

14

Formagoes:

Entidade Formadora

N2 Horas

TOTAL

0,00




Formagao Profissional
4

Formacao Profissional Geral

Formagao Profissional Especifica

__ FPG + 3FPE

1




FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Parametro
Habilitag6es Académicas

in e . . EPG + 3EPE
Experiéncia Profissional EP = il i

4

Experiéncia Profissional Geral:

Experiéncia Profissional Especifica:

Formagdo Profissional i o 0 TIPPE )
4

Formacao Profissional Geral:

Formacao Profissional Especifica:

HA + EP +FP
- 3

Avaliagao Curricular AC

Classificagao

12

5,00

20,00

0,00

14,00

14,00

14,00

10,33




EICENTRO

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

1. Capacidade de orientacao para resultados, de planeamento e organizagao:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 N , ) N .
— N3do esta garantida a votagdo por maioria
Suficiente 12
Insuficiente 8

2. Capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 . . ) . L.
— Nao esta garantida a votagao por maioria
Suficiente 12
Insuficiente 8

3. Visdo estratégica, capacidade de analise da informagdo e

sentido critico:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 . B . N L.
— Nao esta garantida a votagao por maioria
Suficiente 12
Insuficiente 8

4. Responsabilidade e compromisso com o servigo:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 . B A . .
— N3o esta garantida a votagdo por maioria
Suficiente 12
Insuficiente 8

5. Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 . . ) . .
— Nao esta garantida a votagdo por maioria
Suficiente 12
Insuficiente 8
6. Capacidade de expressao e de comunicagao:
Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 . . ) . L.
— Nao esta garantida a votagao por maioria
Suficiente 12
Insuficiente 8

Valoragédo Final
(Média)

#VALOR!




CLASSIFICACAO FINAL
Parametro

Habilitag6es Académicas

_ (EPG + 3EPE)

Experiéncia Profissional EP 3

Experiéncia Profissional Geral:
Experiéncia Profissional Especifica:

_ (FPG +3FPE)

Formagao Profissional FP 2
Formacao Profissional Geral:
Formacao Profissional Especifica:

— . HA+ EP +FP
Avaliagdo Curricular AC = —
Entrevista Publica de Sele¢ao

L AC + EPS
Classificagao Final F=——10——

2

Classificagao

12

5,00

20,00

0,00

14,00

14,00

14,00

10,33

#VALOR!

#VALOR!




