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O Júri do procedimento concursal para provimento de um cargo de direção intermédia de 2.º 

grau para a Divisão de Inovação e Sistemas de Informação, a que se refere o Aviso (extrato) n.º 

19313/2025/2, publicado na 2.ª Série do Diário da República n.º 147, de um de agosto de dois 

mil e vinte e cinco, e na Bolsa de Emprego Público com o código BEP OE202508/0051, 

nomeado por deliberação do Conselho Diretivo de 26 de maio de 2025 e constituído por 

• Presidente: 

o Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Diretor da Unidade de Inovação, Sistemas e 

Tecnologias de Informação da CCDR Centro, IP 

• Vogais efetivos: 

o Filipe Alexandre Almeida Ningre de Sá, Professor Adjunto do Instituto Superior 

de Engenharia de Coimbra (ISEC/IPC) 

o Nuno Salvador, Chefe de Divisão de Informática, Modernização e Sistemas 

Inteligentes do Município de Pombal 

Após ponderação de todos os elementos apresentados pelos candidatos, o Júri deliberou propor 

a designação da candidata Cláudia Margarida Martinho Ribeiro, por ser aquela que melhor 

satisfaz o conjunto de requisitos, competências e critérios definidos no procedimento, conforme 

a ata n.º 3 em anexo. 

 

A candidata possui habilitações académicas nas áreas preferenciais previstas no Aviso de 

abertura para o cargo em concurso, nomeadamente Licenciatura em Engenharia Informática e 

de Sistemas pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC). 

Apresenta mais de 18 anos de experiência diretamente relacionada com os domínios de atuação 

da Divisão de Inovação e Sistemas de Informação, enquadrando-se no nível superiores de 

pontuação do fator de Experiência Específica, destacando-se o exercício de funções como 

Chefe da Divisão de Modernização Administrativa do Município de Coimbra, incluindo gestão 

de equipas, coordenação estratégica e operacional e direção de projetos estruturantes, 

coordenação de projetos de desmaterialização, reengenharia de processos, atendimento digital, 

interoperabilidade e simplificação administrativa, incluindo urbanismo digital e serviços online. 

Detém ainda experiência consolidada na gestão e evolução de sistemas de informação, 

integração aplicacional, migração tecnológica e articulação entre serviços internos e 

fornecedores; participação e liderança em iniciativas de inovação pública, incluindo o 

Laboratório Municipal de Experimentação (LMx Coimbra), projetos de dados, analítica e 

plataformas inteligentes; aplicação prática de inteligência artificial e automação, nomeadamente 

em provas de conceito com IBM WatsonX. Extenso percurso prévio na AIRC, com experiência 

técnica e funcional em desenvolvimento de software, gestão documental, integração de 

sistemas e utilização de metodologias ágeis. 
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A formação profissional da candidata é extensiva e atualizada, incidindo em áreas específicas 

como liderança em contexto público, Inovação e Territórios Inteligentes (INA / AMA / NOVA 

IMS), Inteligência Artificial, Big Data, Power BI e RGPD, Gestão de Projetos (SCRUM, 

metodologias PMI) e Comunicação avançada, gestão e motivação de equipas, entre outras. 

Possui ainda formação em Gestão Pública para dirigentes, pela FEFAL (Curso GEPAL – 212 h, 

classificação de 18 valores). 

Na Entrevista Pública, a candidata evidenciou visão estratégica alinhada com a transformação 

digital da Administração Pública, elevada capacidade de comunicação e clareza na exposição, 

experiência consolidada na gestão de equipas técnicas e interdepartamentais, elevado sentido 

de responsabilidade, compromisso com o serviço público e capacidade de decisão. Estas 

competências especializadas estão diretamente relevantes para o conteúdo funcional do cargo. 

 

Face ao exposto, o Júri conclui que Cláudia Margarida Martinho Ribeiro é a candidata que 

apresenta a melhor adequação global ao conteúdo funcional da Divisão de Inovação e Sistemas 

de Informação e ao perfil do dirigente a recrutar. 

 

Todo o processo pode ser consultado na Unidade de Organização, Recursos Humanos e 

Formação da CCDRC, I.P. 

 

O Presidente do Júri, 
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