FICHA DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato |Jorge Eduardo dos Santos Nisa Rato

Cargo atual |Especia|ista de Sistemas e Tecnologias de Informagao

Entidade atual |Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Entidade de Origem |




EICENTRO

pis5E0 D CoonpEnEC)

Habilitacoes Académicas 16
Habilitacoes Académicas Pontuagdo
(0-20)
Grau de Doutor nas areas preferenciais 20
Grau de Mestre nas areas preferenciais 18
Grau de Licenciado nas areas preferenciais 16
Grau de Doutor em areas nao preferenciais 14
Grau de Mestre ou Licenciado em dreas nao preferenciais 12

Areas preferenciais: Engenharia Informatica, Engenharia de Redes de Comunicagdes,
TelecomunicacgGes, Sistemas Informaticos, Seguranca Informatica ou Ciberseguranca

HabilitacGes Académicas do Candidato

|Licenciatura em Engenharia Informatica

Estabelecimento de ensino

|Esco|a Superior de Tecnologia - Inst. Polt. De Castelo Branco

HabilitacGes Académicas do Candidato

|Licenciatura em Gestdo de Empresas - Univ. Lusiada de Lisboa

Estabelecimento de ensino

HabilitacGes Académicas do Candidato

Estabelecimento de ensino




EICENTRO

p— EPG + 3EPE

Experiéncia Profissional 2

Experiéncia Profissional Geral

Desempenho efetivo de fungGes, em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, em
diferente area de atividade da area em que se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servigo serd feita em
anos completos, equivalendo 1 ano a 365 dias)

Experiéncia Profissional Geral Pontuagao
(anos) (0-20)

Maior do que 12 anos 20

Maior do que 8 anos e menor ou igual que 12 17

anos

Maior ou igual do que 4 anos e menor ou igual 14

que 8 anos

Menos de 4 anos 0

Funcdes desempenhadas: Entidade onde i Data de i?icio de | Data de~fim de N2 Anos
desempenhou as fungdes fungoes fungdes

Técnico Superior ISS 02/08/2021 31/08/2023 2,08

Gerente Empresa Nisa Rato, Lda 01/01/2001 01/08/2021 20,58
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL 22,66

Experiéncia Profissional Especifica E

Desempenho efetivo de fungdes, em cargos, carreiras ou categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, na area de
atividade em que concretamente se insere o cargo a concurso (a contagem do tempo de servigo sera feita em anos
completos, equivalendo 1 ano a 365 dias)

Areas preferenciais: Informatica e areas afins

Experiéncia Profissional Especifica Pontuagao
(anos) (0-20)
Maior do que 12 anos 20
Maior do que 8 anos e menor ou igual que 12 17

anos

Maior ou igual do que 4 anos e menor ou igual
que 8 anos
Menos de 4 anos 0

14




Fung¢Oes desempenhadas na drea especifica:

Entidade onde
desempenhou as fungoes

Data de inicio de
fungoes

Data de fim de
fungoes

N2 Anos

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Inform

Inst.Port.do Desporto e Juven

01/09/2023

05/08/2025

1,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

1,93




EICENTRO

Formacgao Profissional Geral

Participacdo, nos ultimos 10 anos, na qualidade de formando, em iniciativas formativas
(designadamente, acdes de formacao, seminarios, conferéncias, simpdsios, pés-graduacdes), ndo
diretamente relacionadas com a drea de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente

comprovadas.
Formagao Profissional Geral Pontuagdo
(horas) (0-20)

Mais de 200 horas de formacao 20

De 141 a 200 horas de formagdo 18

De 71 a 140 horas de formagao 16

Menos de 71 horas de formagado 14

Formacgoes: Entidade Formadora N2 Horas

Fundamentos de Auditoria (Nivel E C-Academy 35,00
Cidadao Ciberinformado NAU 4,00
Cidadao Ciberseguro NAU 4,00
Formacdo em Contexto de Trabalho ISS 35,00
Segurancga na Ponta dos Dedos Instituto de Informatica 2,00
REVER — Simplificar a Linguagem Instituto de Informatica 3,00
Declaragbes de Remuneragdes na SSD Instituto de Informatica 2,00
SSD — Visita Guiada pela SSD Instituto de Informatica 6,00
Prevencao e Combate a Incéndios Competir — Formacao e Servil 25,00
Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho — ConcgCompetir — Formacgao e Servil 25,00

TOTAL

141,00




EICENTRO

COMISSHG OE CODNGENSCAG E JESHEOLIMENTS
RESIGNAL B CZHTIG, 13

Formagdo Profissional Especifica

Participacdo, nos ultimos 10 anos, na qualidade de formando, em iniciativas formativas
(designadamente, acdes de formacgdo, seminarios, conferéncias, simpdsios, pés-graduacdes),
diretamente relacionadas com a area de atividade do cargo a prover, e desde que devidamente
comprovadas.

Avaliar a formagdo do candidato nas subdreas de competéncia a que se refere 0 10.2 da Deliberagao
n.2 538/2024 publicada no D.R., 22 série, n.2 79 de 22 de abril

10.2 — Divisdo de Gestdo de Recursos e Transi¢ao Digital

a) Assegurar a gestdo dos recursos e meios informaticos e garantir a funcionalidade, a eficacia e a segurancga das aplicagGes
informaticas e das infraestruturas das redes de comunicagdo de dados;

b) Assegurar a gestdo, manutencdo e atualizagdo da arquitetura das plataformas fisica e tecnoldgica e das redes
informatica e de comunicagées do dominio da CCDR Centro, I. P., mantendo atualizada a sua descrigdo, nomeadamente no
que diz respeito aos parques servidor, cliente, de comunicagdes e bases de dados;

c) Coordenar e garantir a seguranga informatica, em particular a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade, de acordo com os padrdes regulamentares;

d) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar as infraestruturas bem como suportar e prestar
servigos aos utilizadores na drea das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC);

e) Assegurar a gestdo do auditério e das salas de reunido, garantindo o bom funcionamento do equipamento e sistemas de
audiovisuais;

f) Assegurar a gestdo das infraestruturas de armazenamento e cépia de informagdo, incluindo as infraestruturas de cloud;

g) Assegurar a gestdo das identidades, utilizadores e perfis de acessos a rede e aos diversos sistemas de informagao,
assegurando a conformidade com a politica de seguranca e prote¢do de dados da CCDR Centro, I. P,;

h) Assegurar um servigo de resposta a incidentes de seguranga informatica, nomeadamente de tratamento e coordenagdo
da resposta a incidentes, na realizagdo de auditorias, na produgdo de alertas e recomendagdes de seguranga e na
promogdo de uma cultura de seguranga;

i) Assegurar a formagdo on-job, inicial para novos colaboradores ou continua para todos os utilizadores e servigos da CCDR
Centro, I. P.;

Formacao Profissional Especifica Pontuacao
(horas) (0-20)
Mais de 200 horas de formagdo 20
De 141 a 200 horas de formagdo 18
De 71 a 140 horas de formagado 16
Menos de 71 horas de formagao 14
Formagoes: Entidade Formadora N2 Horas
CISCO Security 7,00
Microsoft Discovery Day : Building Cyberthreat Resillience 7,00
Introducdo a Seguranca da Informacgado Classificada NAU 6,00
Ciberdefesa e Principios Legislativos (Nivel E C-Academy 35,00
Recolha e Andlise Forense de Dados (Nivel E C-Academy 35,00
Protecdo e Privacidade de Dados (Nivel A C-Academy 35,00




Gestdo de Informacdo em Ciberseguranca (Nivel C - C-Academy - 35,00
Fundamentos Base Ciberseguranca (Nivel A C-Academy 35,00
CSIRT in a Box: Capacitagao Inicial de Equipas de Resposta ajNAU 2,00
Gestdo dos Riscos de Ciberseguranca nas Organizagoes NAU 10,00
Segurancga de Redes (Nivel C C-Academy 35,00
Principios e Metodologias de Gestado de Risco (Nivel D C-Academy 35,00
Fundamento de Redes e Computadores (Nivel c c-Academy 35,00
Responsavel de (Ciber)seguranca (Nivel B C-Academy 35,00
Formacgdo Microsoft Learn Microsoft 13,00
Jornadas da FCCN 2025 12,00
52 Edicao CSecurity 2024 7,00

TOTAL

379,00




EACENTRO

Formagao Profissional
4

Formacao Profissional Geral

Formagao Profissional Especifica

__ FPG + 3FPE




FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Parametro

Habilitag6es Académicas

_ (EPG + 3EPE)

Experiéncia Profissional EP 3

Experiéncia Profissional Geral:

Experiéncia Profissional Especifica:

Formagdo Profissional i o 0 TIPPE )
4

Formacao Profissional Geral:

Formacao Profissional Especifica:

HA + EP +FP
- 3

Avaliagao Curricular AC

Classificagao

16

5,00

20,00

0,00

19,50

18,00

20,00

13,50




ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

1. Capacidade de orientacao para resultados, de planeamento e organizagao:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 X X X
Bom 18
— 20,00
Suficiente 12
Insuficiente 8

2. Capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal | Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 X
Bom 18 X X
18,00
Suficiente 12
Insuficiente 8

3. Visao estra

tégica, cap

acidade de andlise da informacao e

sentido critico:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal | Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 X X X
Bom 18
- 20,00
Suficiente 12
Insuficiente 8

4. Responsab

ilidade e compromisso com o servigo:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 X X
Bom 18 X
— 20,00
Suficiente 12
Insuficiente 8

5. Conhecimentos espec

ializados e qualidade da experiéncia profissional:

Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 X X
Bom 18 X
— 20,00
Suficiente 12
Insuficiente 8
6. Capacidade de expressao e de comunicagao:
Valores Presid. Juri 1.2 Vogal 2.2Vogal |Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20
Bom 18 X X X
— 18,00
Suficiente 12
Insuficiente 8
Valoragao Final
19,33

(Média)




CLASSIFICACAO FINAL
Parametro

Habilitag6es Académicas

_ (EPG + 3EPE)

Experiéncia Profissional EP 3

Experiéncia Profissional Geral:
Experiéncia Profissional Especifica:

_ (FPG +3FPE)

Formagao Profissional FP 2
Formacao Profissional Geral:
Formacao Profissional Especifica:

— . HA+ EP +FP
Avaliagdo Curricular AC = —
Entrevista Publica de Sele¢ao

L AC + EPS
Classificagao Final F=——10——

2

Classificagao

16

5,00

20,00

0,00

19,50

18,00

20,00

13,50

19,33

16,42




