PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAO, INOVAGAO E COMPETITIVIDADE REGIONAL
- CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU -

ATAN.23

Aos 06 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 14h45 horas, reuniu, por
videoconferéncia, o Juri do procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau para a Divisdo de Promocao, Inovacao e Competitividade Regional da Unidade
de Planeamento e Desenvolvimento Regional, a que se refere o Aviso (extrato) n.2 22141/2025/2,
publicado na 22 Série do Didrio da Republica, n2 172, de oito de setembro de dois mil e vinte e cinco,
e na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo BEP OE202509/0267.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber:

Presidente: Mestre Carla Cristina Esteves Coimbra, Diretora da Unidade de Planeamento e
Desenvolvimento Regional da Comissao de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.
Vogais:

- Dr. Francisco de Freitas Vala Salvador, Diretor da Unidade de Estratégia, Programacao

e Avaliacdo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.;

- Eng. José Carlos Caldeira Pinto de Sousa, Consultor da Presidéncia do INESC TEC, perito RIS3 da DG
REGIO e JRC e Professor Associado convidado da Faculdade de Economia da Universidade do Porto e
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

A reunido teve por objetivo proceder a avaliacdo da entrevista publica dos(as) candidatos(as) e a
respetiva avaliagdo final.

Os candidatos Ana Filipa dos Santos Barata Marrecas Ferreira, Ana Rita Labron¢o Cabana, Artur
Domingos Pires Salvador, Maria Nair Gongalves Saraiva Carvalho dos Santos, Rui Tiago da Silva
Rodrigues ndo compareceram a entrevista publica, pelo que o Juri deliberou a exclusdo dos mesmos.

Compareceram presencialmente a entrevista publica as candidatas Ana Maria da Silva Heitor,
Jacqueline Batista Bessone do Couto, Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos, Sofia Jorge Atam,
Sophie Vaz Patricio e Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas Jorge.

Apds a realizagdo de todas as entrevistas e tendo em conta a avaliagdo curricular ja efetuada, o juri
concluiu que Sophie Vaz Patricio reldne as condigdes exigidas para o desempenho do cargo a prover,
porquanto no que diz respeito as habilitacbes académicas é detentora de licenciatura em
Administragdo Publico-Privada da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e do mestrado em
Gestdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. Tem um percurso profissional de 10
anos, especializado na area do cargo a concurso, destacando-se as fung¢des desempenhadas
atualmente na Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. como Chefe de
Divisao.

Na sequéncia da realizagdo da entrevista publica, considera o Juri que a candidata revelou deter as
competéncias mais adequadas para o desempenho deste cargo a concurso. Demonstrou um elevado
desempenho global, revelando-se muito bem preparada relativamente as fung¢des e desafios da
Divisdo a que concorre, com uma visao integrada e institucional, demonstrando uma elevada
capacidade de comunicagao, assertividade e interagdo. Demonstrou também uma elevada capacidade
de andlise da informacgdo e sentido critico e uma excelente orienta¢do para obtencdo de resultados,
planeamento e organizag¢do. Tecnicamente demostrou elevados conhecimentos alicer¢ados na sua

experiéncia profissional. Finalmente, demonstrou possuir as aptidGes profissionais e pessoais
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indispensaveis ao bom desempenho do cargo, designadamente espirito de lideranca, elevada
capacidade para gerir equipas com especificidades e mutacdo, capacidade para a representagdo
institucional necessaria, nomeadamente comunicacdo interna e externa eficaz, representando os
interesses da instituicdo, e motivacao para responder com grande empenho ao desafio que estas
funcdes acarretam.

Considerando os fundamentos mencionados, o Juri concluiu que Sophie Vaz Patricio reldne os
requisitos exigidos para o provimento, pelo que, propde a sua escolha ao Conselho Diretivo da
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., para ser nomeada no cargo de
Chefe de Divisdo de Promocado, Inovagcdao e Competitividade Regional, ao abrigo do disposto nos n.%s
6,9 e 10 doart.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

Nos termos do n.2 13.2, do artigo 21.9, do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, pelo que ndo ha lugar a audiéncia de interessados.

Todas as deliberagdes tomadas na presente reunido o foram por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser
assinada por todos os intervenientes.

O JURI,

O Presidente do Juri,

Assinado por: Carla Cristina Esteves Coimbra
Num. de Identificacdo: 10577545
Data: 2026.02.06 15:31:06+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN 3 I ]

(Carla Coimbra)

Vogal efetivo,

Assinado por: Francisco de Freitas Vala Salvador
Num. de Identificagdo: 10828329
Data: 2026.02.06 15:54:32+00'00"

(Francisco Vala)

Vogal efetivo,

Assinado por: José Carlos Caldeira Pinto de Sousa
Num. de Identificacdo: 06578407
Data: 2026.02.06 16:16:27+00'00'

(José Carlos Caldeira)
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