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O Júri do procedimento concursal para preenchimento do cargo de direção intermédia de 2º 

grau para a Divisão de Gestão de Recursos Humanos da Unidade de Organização, Gestão de 

Recursos Humanos e Formação, a que se refere o Aviso (extrato) n.º 19311/2025/2, publicado 

na 2ª Série do Diário da República, nº 147, de um de agosto de dois mil e vinte e cinco, e na Bolsa 

de Emprego Público com o código BEP OE202507/0078, constituído por:

Presidente: Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Diretora de Unidade de Organização, Gestão 

de Recursos Humanos e Formação da CCDR Centro

1º Vogal Efetivo: Margarida Freitas Oliveira, Professora do Instituto Politécnico de 

Coimbra/ISCAC

2º Vogal Efetivo: Rosa Antónia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisão de Recursos Humanos 

e Formação da CCDR Alentejo.

Após a realização de todas as entrevistas, e tendo em conta a avaliação curricular já efetuada, o 

júri concluiu que, a candidata Mafalda Maria Patrício Gomes Filipe reúne as condições exigidas 

para o desempenho do cargo a prover. Assim, e no que diz respeito à avaliação curricular, 

destaca-se ser detentora da habilitação académica adequada - licenciatura em Direito. 

Desempenha funções de dirigente desde 2016, na área de recursos humanos e possui formação 

específica adequada ao desenvolvimento das tarefas inerentes a Chefe de Divisão de Gestão de 

Recursos Humanos.

Na sequência da realização da entrevista pública, considera o júri que a candidata revelou o 

melhor desempenho global, revelando-se bem preparada relativamente à estrutura 

organizacional da CCDRC IP., às suas funções e desafios, com uma visão integrada e institucional, 

demonstrando uma boa capacidade de comunicação, assertividade e interação. Demonstrou 

também, uma boa visão analítica, estratégica e inovadora para a atividade respeitante ao lugar 

a concurso, com uma clara noção das suas áreas de atuação. Demonstrou, ainda, capacidade de 

decisão, de sentido crítico, de análise e resolução de problemas que lhe foram colocados, 

durante a entrevista, pelos elementos do júri. 
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Considerando os fundamentos supra referidos, o júri concluiu que Mafalda Maria Patrício 

Gomes Filipe, do mapa de pessoal do Município de Coimbra, a desempenhar funções de Diretora 

de Serviços do Metro Mondego, reúne os requisitos exigidos para o provimento, pelo que, 

propõe a sua escolha ao Conselho Diretivo da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 

Regional do Centro, I.P., para ser nomeada no cargo de Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 

Humanos, ao abrigo do disposto nos n.ºs 6, 9 e 10 do art.º 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua atual redação.

Todo o processo pode ser consultado na Unidade de Organização, Recurso Humanos e Formação 

da CCDR Centro.

A Presidente do Júri
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