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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202511/0032

Mobilidade Interna

Pendente

Ministério da Coesdo Territorial
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida carreira/categoria de origem.
0.00 EUR

Para o desempenho das tarefas referidas, o perfil ideal € o seguinte:

i) Dominio das ferramentas informaticas de apoio a gestdo de processos
administrativos;

ii) Sentido de responsabilidade, organizagdo e rigor;

i) Capacidade de anélise critica e resolucdo de problemas;

iv) Comunicagdo clara e eficaz, tanto com técnicos como com o publico em
geral;

v) Espirito de colaboracdo e trabalho em equipa multidisciplinar.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Habilitacgdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

Licenciatura ou superior nas seguintes areas: Ciéncias Agrarias, Recursos
Naturais ou Ambiente

Area Tematica

Engenharia Agraria e Desenvolvimento

Regional
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente Engenharia do Ambiente e dos Recursos
Naturais
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comissdo de 1 Rua Bernardim Ribeiro, Coimbra 3000069 Coimbra Coimbra
Coordenacdo e n.° 80 COIMBRA

Desenvolvimento
Regional do
Centro, I. P.
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.ccdrc.pt/
Contacto: 239400100
Data Publicitacao: 2025-11-10
Data Limite: 2025-11-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de um

Observagoes

(1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, constante do mapa de
pessoal da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
1.P, a afetar a na Unidade de Coordenagdo Territorial - Divisdo Investimento do
Interior. Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacado atual, a Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. (CCDR Centro) pretende recrutar,
por mobilidade interna na categoria, um Técnico Superior para o exercicio de
fungdes na Divisdo de Investimento do Interior de acordo com as seguintes
condigdes: 1. Tipo de mobilidade: Mobilidade interna na categoria 2. Nimero de
postos de trabalho: (1) Técnico Superior 3. Local de exercicio da atividade: Nas
instalagdes da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
1.P, Divisao de Investimento do Interior, sito na Rua Amato Lusitano, 3 6000-150
Castelo Branco 4. Remuneragdo base: A detida na carreira/categoria de origem.
5. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: - Andlise de projetos de
investimento do PDR2020 e PEPAC, no ambito da atividade agricola e pecuaria,
com emissdo de parecer técnico, envolvendo entre outras a execugdo das
seguintes tarefas: controlo documental, avaliacdo da elegibilidade do promotor e
da operacdo, analise técnica, econdmica e financeira e determinacdo das
condicionantes de aprovagao. Estas tarefas podem ser complementadas com
visitas a exploracdo/empresa para elaboracdo de relatério das componentes
técnicas do investimento; - Andlise de pedidos de pagamento do PDR2020 e
PEPAC, no ambito da atividade agricola e pecuaria, envolvendo entre outras a
execugdo das seguintes tarefas: verificacdo da elegibilidade formal, estrita e
normativa dos documentos de despesa e visitas a exploragdo/empresa para
elaboragdo de relatério de verificagdo fisica no local. Estas tarefas podem ser
complementadas com reanalises de pedidos de pagamento e processos de
recuperacao de verbas ou de liberacdo de garantias. - Realizacdo de acles de
vistoria no local aos prejuizos declarados no ambito das medidas de apoio aos
agricultores na sequéncia dos incéndios florestais; - Analise de candidaturas as
medidas de apoio excecionais aos agricultores. 6. Perfil de competéncias: i)
Dominio das ferramentas informaticas de apoio a gestdo de processos
administrativos; ii) Sentido de responsabilidade, organizacao e rigor; iii)
Capacidade de analise critica e resolugdo de problemas; iv) Comunicagdo clara e
eficaz, tanto com técnicos como com o publico em geral; v) Espirito de
colaboragdo e trabalho em equipa multidisciplinar. 7. Requisitos de admissao:
Trabalhador/a detentor de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado. 8. Métodos
de selegdo: A selecdo dos candidatos/as sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada de uma entrevista profissional, caso as
candidaturas meregam o interesse para o posto de trabalho em aprego. 9. Modo
e prazo de apresentagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente, formalizadas, em plataforma disponibilizada para o efeito em
https://recrutamento.ccdrc.pt/, e apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso na BEP. 10. Documentos a
apresentar com a candidatura: a) Curriculum vitae, datado e assinado; b)
Declarag@o comprovativa da natureza juridica do vinculo detido no servigo de
origem; c) Comprovativo das habilitacGes literarias e/ou profissionais; d)
Declaragdo comprovativa da avaliagdo relativa ao Gltimo biénio (2023-2024) ou
copia da ficha de avaliagdo homologada. 11. O presente procedimento é
publicado na pégina eletrdnica da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, I.P em https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-
organizacao/procedimentos-concursais/, € na Bolsa de Emprego Publico — BEP.

Nas instalagdes da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, Divisdo de Investimento do Interior, sito
na Rua Amato Lusitano, 3 6000-150 Castelo Branco
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