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Aos vinte e trés dias de dois mil e vinte e cinco, pelas 17h30 reuniu o Juri do procedimento
concursal para preenchimento do cargo de diregdo intermédia de 12 grau para a Unidade de
Cultura, a que se refere o Aviso (extrato) n.2 13698/2025/2, publicado na 22 Série do Didrio
da Republica, n? 103, de vinte e nove de maio de dois mil e vinte e cinco, e na Bolsa de

Emprego Publico com o cédigo BEP OE202505/1095.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber:

Presidente: Mestre Alexandra Isabel Marques Rodrigues Correia, Vice-Presidente da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, IP em formato presencial.

Vogais:

- Professor Doutor Anténio Pedro Couto da Rocha Pita, Professor Catedratico no
Departamento de Filosofia, Comunicagdo e da Universidade de Coimbra em formato
presencial.

- Dr. Rui Palmeiro Santos, Vice-Presidente da Comissdo de Coordenac¢do e Desenvolvimento

Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. por videoconferéncia.

A reunidio teve por objetivo concluir as entrevistas publicas dos candidatos, encerrar as fichas

dos candidatos e tomar decisdes finais.

No dia dezoito julho a CCDR Centro recebeu um email da candidata Ana Margarida Perrolas
de Oliveira e Silva apresentando uma justificagdo médica para a auséncia na entrevista do dia
quinze de julho. Tendo em conta esta situagdo, resolveu o juri anular a reunido agendada para
o dia vinte e um de julho e aguardar pela validagio da justificagdo pela Unidade de
Organizacdo, Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo da CCDR Centro. Tendo sido
considerada valida, foi opcdo do juri aguardar que decorressem cinco dias uteis, contados
desde o dia das entrevistas, para perceber se poderia surgir mais alguma situagdo. Nao tendo
sido apresentada mais nenhuma justificagdo, resolveu o juri agendar a reunido para o dia vinte
e trés de julho convocando a candidata Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva para as

dezassete horas e trinta minutos.
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ApGs a realizacdo desta entrevista, e tendo em conta a avaliagdo curricular ja efetuada, o juri
concluiu que, Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva retine as condigdes exigidas para o
desempenho do cargo a prover, porquanto no que diz respeito as habilitacdes académicas é
detentora de mestrado em sociologia pela Universidade de Coimbra e de uma licenciatura em
Relagdes Internacionais no Ramo Relag¢des Culturais e Politicas. Adicionalmente tirou uma
Pds-graduagdo em Patriménio Cultural Imaterial na Universidade Luséfona. Tem um percurso
profissional com uma vasta experiéncia em cargos dirigentes (direc3o intermédia de 12 e 292
grau), tendo mais de 19 anos na area funcional do cargo a prover. Sdo exemplos: Chefe Divisdo
do Centro Cultural e de Congressos em Aveiro e Chefe de Divisdo de Cultura, Chefe de Divisdo
de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, Diretora do Departamento de Cultura e Turismo

e mais recentemente Chefe de Divisdo do Centro Artes e Espectéculos na Figueira da Foz.

Na sequéncia da realizagdo da entrevista publica, considera o juri que a candidata revelou
deter as competéncias mais adequadas para o desempenho do cargo. Demonstrou um
elevado desempenho global, revelando-se bem preparada relativamente as fungbes e
desafios da Unidade a que concorre, com uma visdo integrada e institucional, demonstrando
uma boa capacidade de comunicagdo, assertividade e interagio. Demonstrou também uma
elevada capacidade de andlise da informagdo e sentido critico e uma excelente orientacdo
para obtencdo de resultados, planeamento e organiza¢do. Tecnicamente demonstrou
elevados conhecimentos alicergados na sua experiéncia profissional. Finalmente, demonstrou
possuir as aptidSes profissionais indispensaveis ao bom desempenho do cargo, seguranca,
espirito de lideranga, capacidade de representacio institucional e uma clara vontade de

responder com grande empenho ao desafio que estas fungdes acarretam.

Considerando os fundamentos mencionados, o juri concluiu que Ana Margarida Perrolas de
Oliveira e Silva redne os requisitos exigidos para o provimento, pelo que, propde a sua escolha
ao Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenag3o e Desenvolvimento Regional do Centro,
I.P., para ser nomeada no cargo de Diretora da Unidade de Cultura, ao abrigo do disposto nos

n.2s 6, 9 e 10 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio.

Nos termos do n.? 13.2, do artigo 21.2, do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento

concursal é urgente e de interesse publico, pelo que n3o hd lugar a audiéncia de interessados.
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Todas as deliberagdes tomadas na presente reunido o foram por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.
O JURI,

O Presidente do Juri

Alexandra Isabel Marques Rodrigues Correia

%M‘b_ﬂ

Vogal efetivo,

Antonio Pedro Couto da Rocha Pita

e

Vogal efetivo

Rui Palmeiro Santos
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