
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202508/0629
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Coesão Territorial

Orgão / Serviço: Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na carreira/categoria de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho: Exercício de funções em área funcional relacionada com o sistema de 
identificação parcelar e o apoio técnico aos agricultores

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura, preferencialmente na área das Ciências Agrárias.

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Divisão Sub-
Regional de Viseu

1 Praça Miguel Ponces, 
n.º 6B - R/C

Viseu 3510091 VISEU Viseu                    
              

Viseu                    
              

Total Postos de Trabalho: 1

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Trabalhador/a detentor de vínculo de emprego público na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.ccdrc.pt/
Contacto: 23940010

Data Publicitação: 2025-08-27
Data Limite: 2025-09-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de um 

(1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, constante do mapa de 
pessoal da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, 
I.P, a afetar à Unidade de Coordenação Territorial, designadamente à Divisão 
Sub-Regional (DSR) da Viseu. Torna-se público que, nos termos do disposto no 
artigo 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, a 
Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P (CCDR 
Centro) pretende recrutar, por mobilidade interna na categoria, um Técnico 
Superior para o exercício de funções na Unidade de Coordenação Territorial, 
designadamente na Divisão Sub-Regional da Viseu de acordo com as seguintes 
condições: 1. Tipo de mobilidade: Mobilidade interna na categoria 2. Número de 
postos de trabalho: Um (1) Técnico Superior 3. Local de exercício da atividade: 
Nas instalações da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do 
Centro, I.P, Unidade de Coordenação Territorial, designadamente na Divisão 
Sub-Regional da Viseu, Praça Miguel Ponces, 6º B Rés/Chão, 3510-091 Viseu. 4. 
Remuneração base: A detida na carreira/categoria de origem. 5. Caracterização 
do posto de trabalho a ocupar: Exercício de funções em área funcional 
relacionada com o sistema de identificação parcelar e o apoio técnico aos 
agricultores 6. Perfil de competências: Licenciatura, preferencialmente na área 
das Ciências Agrárias. Conhecimentos de informática na ótica do utilizador. 
Elevado sentido de responsabilidade e organização. Capacidade de trabalho em 
equipa e cooperação. 7. Requisitos de admissão: Trabalhador/a detentor de 
vínculo de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado. 8. Métodos de seleção: A seleção dos 
candidatos/as será efetuada com base na análise curricular, podendo ser 
complementada com uma entrevista profissional, caso as candidaturas mereçam 
o interesse para o posto de trabalho em apreço. 9. Modo e prazo de 
apresentação das candidaturas: As candidaturas deverão ser obrigatoriamente, 
formalizadas, em plataforma disponibilizada para o efeito em 
https://recrutamento.ccdrc.pt/, e apresentadas no prazo de 10 dias úteis a 
contar da data de publicação do presente aviso na BEP. 10. Documentos a 
apresentar com a candidatura: a) Curriculum vitae, datado e assinado; b) 
Declaração comprovativa da natureza jurídica do vínculo detido no serviço de 
origem; c) Comprovativo das habilitações literárias e/ou profissionais; d) 
Declaração comprovativa da avaliação relativa ao último biénio (2023-2024) ou 
cópia da ficha de avaliação homologada. 11. O presente procedimento é 
publicado na página eletrónica da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 
Regional do Centro, I.P em https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-
organizacao/procedimentos-concursais/, e na Bolsa de Emprego Público – BEP. 

Observações

Local de exercício da atividade:
Nas instalações da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, Unidade de Coordenação Territorial, 
designadamente na Divisão Sub-Regional da Viseu, Praça Miguel Ponces, 6º B Rés/Chão, 3510-091 Viseu.
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