Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202508/0625

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Coesdo Territorial
Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR

Exercicio de fungdes na area da fiscalizagdo no ambito das competéncias da
CCDRC.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura, preferencialmente na drea das Ciéncias do Ambiente.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N©° Postos Morada
Divisdo Sub- 1 Rua Jodo de Deus, n.°
Regional de 27 - 3.0

Castelo Branco

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6000276 CASTELO Castelo Branco
BRANCO

Castelo Branco Castelo Branco

Formacao Profissional




Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Trabalhador/a detentor de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://recrutamento.ccdrc.pt/
: 23940010

: 2025-08-27

: 2025-09-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Recrutamento por mobilidade interna na categoria para o preenchimento de um
(1) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, constante do mapa de
pessoal da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro,
1.P, a afetar a Unidade de Coordenagdo Territorial, designadamente a Divisdo
Sub-Regional (DSR) de Castelo Branco. Torna-se publico que, nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Centro, I.P (CCDR Centro) pretende recrutar, por mobilidade interna na
categoria, um Técnico Superior para o exercicio de fungdes na Unidade de
Coordenacdo Territorial, designadamente na Divisdo Sub-Regional de Castelo
Branco de acordo com as seguintes condigdes: 1. Tipo de mobilidade: Mobilidade
interna na categoria 2. Nimero de postos de trabalho: Um (1) Técnico Superior
3. Local de exercicio da atividade: Nas instalacoes da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, Unidade de Coordenagdo Territorial,
designadamente na Divisdo Sub-Regional de Castelo Branco, Rua Amato
Lusitano, lote 3, 6000-150, Castelo Branco. 4. Remuneragdo base: A detida na
carreira/categoria de origem. 5. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungOes na area da fiscalizagdo no ambito das competéncias da
CCDRC. 6. Perfil de competéncias: Licenciatura, preferencialmente na area das
Ciéncias do Ambiente. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.
Elevado sentido de responsabilidade e organizacdo. Capacidade de trabalho em
equipa e cooperacao 7. Requisitos de admissdo: Trabalhador/a detentor de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 8. Métodos de selecdo: A selecdo dos
candidatos/as sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser
complementada com uma entrevista profissional, caso as candidaturas meregcam
o0 interesse para o posto de trabalho em aprego. 9. Modo e prazo de
apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente,
formalizadas, em plataforma disponibilizada para o efeito em
https://recrutamento.ccdrc.pt/, e apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso na BEP. 10. Documentos a
apresentar com a candidatura: a) Curriculum vitae, datado e assinado; b)
Declaragdo comprovativa da natureza juridica do vinculo detido no servigo de
origem; c) Comprovativo das habilitages literarias e/ou profissionais; d)
Declaragdo comprovativa da avaliagdo relativa ao Ultimo biénio (2023-2024) ou
copia da ficha de avaliagdo homologada. 11. O presente procedimento é
publicado na pagina eletronica da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, I.P em https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-
organizacao/procedimentos-concursais/, e na Bolsa de Emprego Publico — BEP.

Local de exercicio da atividade:
Nas instalagdes da Comissdo de Coordenacao e

Desenvolvimento Regional do Centro, I.P, Unidade de Coordenacdo Territorial,

designadamente na Divisdao Sub-Regional de Castelo Branco, Rua Amato Lusitano, lote 3, 6000-150, Castelo Branco.







