Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Comissao de 1 Rua Bernardim Ribeiro, n.°

Coordenacdo e 80
Desenvolvimento
Regional do

Centro, I. P.

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202507/0078

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Coesao Territorial

Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

3452,68
376.66 EUR

O previsto no ponto 8.1, do Grupo II, da Deliberacdao n.° 538/2024, de 22 de
abril, que aprovou as Unidades Organicas Flexiveis da CCDRC,I.P., publicada no
DR, 2.0 Série, n.° 79, de 22-04-2024, em conjugagdo com 0 expresso no n.° 2,
do artigo 8.0 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Licenciatura

lic. preferencialmente Recursos Humanos, Direito, Gestdo ou areas afins
(cédigos CNAEF 0421 e 0413)

a) Sdlida experiéncia na drea de gestdo de recursos humanos que permita
cumprir com elevado desempenho as competéncias que |lhe serdo acometidas;
b) Capacidade comprovada para dirigir, orientar e motivar uma equipa;

) Excelentes competéncias de gestdo e capacidade para dirigir uma organizagdo
orientada para a prestagdo de servigos e resultados;

d) Experiéncia e conhecimento aprofundados dos principios, politicas e projetos
da area de gestdo de recursos humanos e das modernas formas da sua gestdo;
e) Excelentes capacidades de comunicagdo e relagdes interpessoais;

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

Presidente

Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Diretora de Unidade de Organizacao,
Gestdo de Recursos Humanos e Formagao da CCDR Centro

Vogais Efetivos

Margarida Freitas Oliveira, Professora do Instituto Politécnico de Coimbra/ISCAC
Rosa Antonia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Formagao da CCDR Alentejo

10 Vogal Suplente

Graciete Maria Coelho Raposo Campos, Diretora da Unidade Financeira,
Contratagdo Publica e Patrimonial da CCDR Centro

20 Vogal Suplente: Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Diretor da Unidade de
Inovacao, Sistemas e Tecnologias de Informacdo da CCDR Centro

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3000069 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

https://recrutamento.ccdrc.pt/

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.

Aviso

1. Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua atual
redagdo, faz-se publico que pelas deliberagbes do Conselho Diretivo da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. de 20 de margo de 2024 e 5 de
margo de 2025, se

encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente publicagdo,
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

2. Em cumprimento da alinea h), do art. 99 e do n.° 2, do art.? 47.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e

na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

3. Conteudo funcional - O previsto no ponto 8.1, do Grupo II, da Deliberagdo n.° 538/2024,
de

22 de abril, que aprovou as Unidades Organicas Flexiveis da CCDRC,I.P., publicada no DR,
2.0

Série, n.0 79, de 22-04-2024, em conjugacdo com o expresso no n.° 2, do artigo 8.2 da Lei
n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

4. Requisitos de Provimento — De acordo com o disposto no n° 1, do artigo 20.° da Lei n®
2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos terdo que reunir os seguintes
requisitos:

a) ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado,
dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagao

e controlo;

b) ser licenciado;

c) ter pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido - Tendo em atengdo as competéncias da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, o/a dirigente a recrutar, para além de licenciatura, preferencialmente nas areas
dos

Recursos Humanos, Direito, Gestdo ou areas afins (codigos CNAEF 0421 e 0413), devera
possuir:

a) Sdlida experiéncia na area de gestdo de recursos humanos que permita cumprir com
elevado

desempenho as competéncias que Ihe serdo acometidas;

b) Capacidade comprovada para dirigir, orientar e motivar uma equipa;

c) Excelentes competéncias de gestdo e capacidade para dirigir uma organizagdo orientada
para

a prestacdo de servigos e resultados;

d) Experiéncia e conhecimento aprofundados dos principios, politicas e projetos da area de
gestao de recursos humanos e das modernas formas da sua gestdo;

e) Excelentes capacidades de comunicagdo e relagdes interpessoais;

6. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro, IP, sita na Rua Bernardim Ribeiro 80, 3000-069 em
Coimbra.

7. Remuneragdo mensal: 3.452,68€, de acordo com o disposto no art.° 40.° da Lei Organica
das

CCDR, I.P., publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 36/2023 de 26 de maio, aditado pelo
Decreto-

Lei n.% 114/2023, de 4 de dezembro.

8. Suplemento mensal (despesas de representacao): 376,66€, de acordo com o disposto no
art.c

40.° da Lei Organica das CCDR, I.P., publicada em anexo ao Decreto-Lei 36/2023 de 26 de
maio,

aditado pelo Decreto-Lei n.% 114/2023, de 4 de dezembro.

9. Método de selegdo — os métodos de selegdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista publica.

10. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica,
bem

como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa constam da
Ata

n.° 1 do presente procedimento concursal, que se encontra publicitada na pagina da CCDRC,
I.P

em https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-eorganizacao/procedimentos-concursais/.

11. Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente,
formalizadas, em plataforma disponibilizada para o efeito em https://recrutamento.ccdrc.pt/,



Contacto:

e
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso.
11.1 Da candidatura deverdo constar os seguintes elementos: Nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, nUmero do cartdo de cidaddo e servigo
emissor,

morada completa, nimero de telefone, endereco de correio eletronico, habilitagdes literarias,
categoria, servigo e local onde desempenha fungdes, tipo de vinculo detido e identificagdo
inequivoca do procedimento concursal a que se candidata com indicacdao do codigo da BEP.
11.2 Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duracdo e
atividades relevantes, a formacao profissional detida, com indicacdo das agdes de formagdo
finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas de realizagao, bem como
qualquer

outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

b) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias, com excecdo dos eventuais
candidatos que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram no seu processo
individual, arquivado na CCDRC, IP;

¢) Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
remeter em simultaneo documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes
previsto

pela legislagdo portuguesa.

d) Declaragdo emitida nos ultimos 30 dias pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo a funcdo publica e a antiguidade
na

categoria, na carreira e na fungdo publica.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacao

descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13. As falsas declaragGes sdo puniveis nos termos da legislagdo aplicavel.

14. Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de designagdo com indicagao
das

razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei n. ©2/2004, de 15 de
janeiro,

na sua redagdo atual.

15. Todos os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, atendendo a que o presente procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, conforme preceitua o n.° 13, do artigo 21.° da
Lei

n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

16. O provimento do respetivo lugar sera feito, em comissao de servigo, pelo periodo de 3
anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

17. O presente procedimento concursal é publicado na pagina eletronica da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P em
https://www.ccdrc.pt/pt/ccdrc/gestao-e-organizacao/procedimentos-concursais/, na 2.2 série
do Diério da Republica, na Bolsa de Emprego Publico — BEP e em drgdo de imprensa de
expansao

nacional.

18. Composigao do Juri — O Juri é constituido de acordo com o estabelecido nas alineas a) a
),

do n.° 3, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e tem a
seguinte

constituigdo:

Presidente

Maria Adelaide Machado da Silva Loio, Diretora de Unidade de Organizagao, Gestdo de
Recursos Humanos e Formagdo da CCDR Centro

Vogais Efetivos

Margarida Freitas Oliveira, Professora do Instituto Politécnico de Coimbra/ISCAC

Rosa Antonia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Formagao
da CCDR Alentejo

10 Vogal Suplente

Graciete Maria Coelho Raposo Campos, Diretora da Unidade Financeira, Contratagado Publica
e Patrimonial da CCDR Centro

20 Vogal Suplente: Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, Diretor da Unidade de Inovagdo,
Sistemas e Tecnologias de Informacdo da CCDR Centro

239400100

Data de Publicacdo 2025-08-05

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2025-08-20






