PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO SALVAGUARDA, GESTAO E CONHECIMENTO DO PATRIMONIO
CULTURAL
- CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU -

ATAN.23

Aos 13 e 17 dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas e trinta minutos, reuniu
na sede da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., o Juri do
procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 22 grau para a Divisao
de Salvaguarda, Gestdo e Conhecimento do Patriménio Cultural, a que se refere o Aviso (extrato) n.2
1520/2025/2, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n? 12, de dezassete de janeiro de dois mil
e vinte e cinco, e na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo BEP OE202501/0661.

Estiveram presentes os membros do juri, a saber:

Presidente: Mestre Alexandra Isabel Marques Rodrigues Correia, Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Luis Miguel Correia, Professor Associado no Departamento de Arquitetura da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Dra. Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura, Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

A reunido teve por objetivo proceder a realizagdo da Entrevista Publica dos/as candidatos/as, para as
quais todos foram devidamente notificados por correio eletrénico.

Os candidatos Antdnio José Fileno Lapa Fachada e Joana Mendes Gouveia de Almeida e Loureiro
informaram que ndo iriam estar presentes na Entrevista Publica, pelo que o Juri deliberou a exclusdo
dos mesmos.

O candidato Diogo José Teixeira Dias solicitou antecipadamente ao Juri a realizagdo da Entrevista
Publica por videoconferéncia, pedido que foi concedido.

Compareceram presencialmente a Entrevista Publica os/as candidatos/as Diogo José Teixeira Dias, Ana
Sofia Antunes Moreira, Anténio José Cunha Matias, Antonio Pedro Martins da Mota Batarda
Fernandes, Carla Sofia dos Santos Lopes Correia, Cladudia Manuela Nunes Peres de Almeida, Daniel
Jorge Veloso Fortuna do Couto, Ana Carina Moedas Valadas, Fatima Alexandra Macedo de Vasconcelos
Correia de Almeida, Jodo Antdnio Ferreira Marques, Maria Gertrudes Azinheira Branco e Paulo Jorge
Fernandes Eusébio da Conceicdo e Silva.

Apds a realizagdo de todas as entrevistas, e tendo em conta a avaliagdo curricular ja efetuada, o juri
concluiu que, Ana Sofia Antunes Moreira reline as condicOes exigidas para o desempenho do cargo a
prover, porquanto no que diz respeito as habilitagdes académicas é detentora de licenciatura em
Arquitetura, do Curso de especializacdo ‘Estudos Avancados em Arquitetura, Territério e Memoria’, do
Mestrado em Arquitetura na especialidade de Teoria e Histdria da Arquitetura e do Mestrado em
Reabilitacdo de Edificios, ramo ndo estrutural, todos da Universidade de Coimbra. Tem um percurso
profissional de mais de 20 anos, tendo passado pelo setor privado, pela area do Planeamento
Urbanistico e Reabilitagdo Urbana na Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, e ainda pela Divisdo de
Salvaguarda, Gestdao e Conhecimento do Patriménio Cultural da CCDR Centro.
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Na sequéncia da realizacdo da entrevista publica, considera o juri que a candidata revelou deter as
competéncias mais adequadas para o desempenho do cargo. Demonstrou um elevado desempenho
global, revelando-se bem preparada relativamente as funcdes e desafios da divisdo a que concorre,
com uma visdo integrada e institucional, demonstrando uma boa capacidade de comunicacdo,
assertividade e interacdo. Demonstrou também uma elevada capacidade de analise da informacao e
sentido critico e uma excelente orientagdo para obtencao de resultados, planeamento e organizagao.
Tecnicamente demostrou elevados conhecimentos alicer¢ados na sua experiéncia profissional.
Finalmente, e apesar de ndo ter experiéncia enquanto dirigente, demonstrou possuir as aptidées
profissionais indispensdveis ao bom desempenho do cargo, seguranca, espirito de lideranca e uma
clara vontade de responder com grande empenho ao desafio que estas fun¢des acarretam.

Considerando os fundamentos mencionados, o juri concluiu que Ana Sofia Antunes Moreira reune os
requisitos exigidos para o provimento, pelo que, propde a sua escolha ao Conselho Diretivo da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., para ser nomeada no cargo de
Chefe de Divisdo Salvaguarda, Gestao e Conhecimento do Patriménio Cultural, ao abrigo do disposto
nos n.2s 6,9 e 10 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo.

Nos termos do n.2 13.2, do artigo 21.9, do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, pelo que ndo hd lugar a audiéncia de interessados.

Todas as deliberacdes tomadas na presente reunido o foram por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser
assinada por todos os intervenientes.

O JURI,

O Presidente do Juri,

Assinado por: alexandra isabel marques rodrigues
correia
Data: 2025.03.18 10:07:06+00'00'

E CHAVE MOVEL
o000 ’

Vogal efetivo,

Assinado por: Cristina Alexandra Polena Pacheco
Num. de Identificagao: 10018737
Data: 2025.03.18 10:38:42+00'00' Assinado por: LUiS MIGUEL MALDONADO DE
VASCONCELOS CORREIA
Num. de Identificagao: 08873595
Data: 2025.03.18 19:57:37 +0000
E CHAVE MOVEL
o000
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