PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DA CCDR CENTRO, I.P., NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA A DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS E APOIOS DE MERCADO, EM CASTELO
BRAN O, - e eSS e e -

—————— Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, nas instala¢des da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., na Avenida Ferndo de Magalhdes,
n.2 465, em Coimbra, reuniu o Jari do procedimento concursal em apreco, designado por deliberacdo de
vinte e quatro de julho de dois mil e vinte e quatro do Conselho Diretivo da CCDR Centro, I.P., estando
presentes Vanda Cristina Azevedo da Costa Batista, Diretora de Unidade de Desenvolvimento Rural e
Agroalimentar, Paulo Faustino Canelas Brds, Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Politicas e
Apoios de Mercado e Aldina de Oliveira Santos, Técnica Superior na Unidade de Desenvolvimento Rural
e Agroalimentar, respetivamente na qualidade de Presidente e Vogais efetivos, com o objetivo de, nos
termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, definir designadamente os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo.

------ O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes, na categoria de técnico
superior da carreira de técnico superior, na unidade organica flexivel Divisdo de Acompanhamento de
Politicas e Apoios de Mercado, no ambito das atribuicdes e competéncias definidas no ponto 6.4 da
Deliberacdo n.2 538/2024, in DR, 2.2 série, n.2 79, de 22 de abril de 2024, com a seguinte caracterizacio:
Exercicio de fungdes relacionadas com a execucdo das acGes de verificacdo fisica, documental e
contabilistica, relacionadas com as medidas e ajudas de ambito nacional e comunitério, financiadas
pelo FEADER (Programa de Desenvolvimento Rural 2020) e FEAMPA (Programa Operacional MAR
2020) de forma a dar cumprimento as normas e regulamentos, a prevenir fraudes e irregularidades, a
garantir a qualidade e eficiéncia dos programas e a transparéncia e responsabilidade na utilizacdo dos
fundos publicos e as agbes relacionadas com a manutencdo das condigdes de reconhecimento das
Organizacdes de Produtores. ---------=---=---mmmmmmmomeeee

------ Desde logo, para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos devem estar
habilitados com o grau académico de licenciatura, ou superior, na area das Ciéncias Agrarias, sob pena
da sua exclusdo do procedimento concursal. Também ndo sdo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou experiéncia profissional substitutiva do nivel habilitacional exigido e drea de formacéo
académica.

------ Assim, o enquadramento da habilitagdo académica detida sera efetuado tendo em atencdo a
Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.2
256/2005, de 16 de marco, no ambito da area de educacdo e formacdo 621 (produgdo agricola e
animal), e de acordo com a aplicagdo daquela CNAEF, publicada pela Diregdo-Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia no seu sitio da Internet (https://www.dgeec.medu.pt/pesquisa/cnaef), atento o
disposto no artigo 2.2 da Portaria n.2 1031/2009, de 10 de setembro, na redacio atual. ------=-==--eeameeev

—————— No que se refere a aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatdrios e facultativos, o Juri teve em
atencdo o disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.@
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, em conjugacdo com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na redacdo atual, por se tratar de um procedimento concursal para
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constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que podem concorrer
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no
artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo do segundo método de selegdo e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. ----

------ Assim, sdo considerados como métodos de selecdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo
Psicoldgica (AP), como métodos obrigatdrios, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como
método facultativo.
------ Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes
da situacdo de valorizacdo profissional) a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, os métodos de sele¢do sdo a Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente
sobre as funcdes desempenhadas na categoria e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
como métodos obrigatorios. Estes candidatos poderdo, no entanto, se o requererem, por escrito,
aquando da formalizacao da candidatura, optar pela aplicagdo da Prova de Conhecimentos em vez da
Avaliacdo Curricular.

------ Os métodos de sele¢do sdo todos eles de caracter eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, ou obtenham um juizo
de Ndo Apto na Avaliacao Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. ----------------

------ A — A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
das funcgdes do posto de trabalho, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. A prova ird assumir a forma escrita, com consulta apenas de legislacdo, de natureza teorica,
de realizacdo individual, efetuada em suporte papel, com a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos e
ird abordar os seguintes temas gerais e especificos:

Temas gerais — Administragdo Publica; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Cddigo do
Trabalho; Cédigo do Procedimento Administrativo; Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracdo Publica; Protecdo social dos trabalhadores em fungdes publicas;
Tramitagdo do procedimento concursal; Organica das ComissGes de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional, I.P.; Estatutos da Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.;
Orgdnica do Governo.

Temas especificos — Organizagdo de Produtores, PDR 2020 e MAR 2020.

------ A bibliografia ou legislagdo necessarias a preparacdo dos temas gerais sdo as seguintes:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual
(Codigo do Trabalho); Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual (Cdédigo do
Procedimento Administrativo); Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual (Sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Plblica); Lei n.2 4/2009, de 29 de
janeiro (Protegdo social dos trabalhadores que exercem fung@es publicas); Decreto-Lei n.2 89/2009, de
9 de abril; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (Procedimento concursal); Decreto-Lei n.2
36/2023, de 26 de maio, na redagdo atual (Organica das CCDR, I.P.}; Portaria n.2 405/2023, de 5 de
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dezembro (Estatutos da CCDR Centro, I.P.); Decreto-Lei n.2 32/2024, de 10 de maio (Regime de
organizacdo e funcionamento do Governo). memmmmemnmnens - e

------ Para a preparacdo dos temas especificos, a bibliografia ou legislacdo necessarias sdo as seguintes:
Portaria n.2 298/2019, de 9 de setembro, que estabelece as regras nacionais complementares de
reconhecimento de organizacdes de produtores e respetivas associagfes previstas no capitulo Il do
titulo Il da parte Il do Regulamento (UE) n.2 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro, na redacdo dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro, e de organizagbes de comercializagdo de produtos da floresta;
Declaracdo de Retificagdo n.2 55-B/2019, que retifica a Portaria n.2 298/2019, de 9 de setembro;
Portaria n.2 141/2021, de 8 de julho, primeira alteracdo a Portaria n.2 298/2019, de 9 de setembro,
gue estabelece as regras nacionais complementares de reconhecimento de organizagbes de
produtores e respetivas associacdes e de organizacdes de comercializagdo de produtos da floresta; -----
Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus estruturais e de investimento para o periodo de 2014-2020, com as altera¢des introduzidas
por: Decreto-Lei n.2 34/2018; Decreto-Lei n.2 127/2019; Lei n.2 12/2022;
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais de aplicacdo dos
programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento, para o periodo de programacdo 2014-2020, com as alteragbes
introduzidas por: Decreto-Lei n.2 215/2015; Decreto-Lei n.2 88/2018; Decreto-Lei n.2 127/2019;
Decreto-Lei n.2 10-L/2020; Decreto-Lei n.2 109/2023; Decreto-Lei n.2 33/2024; -------====rs=mmmmemmmmammannaan
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programagdo 2021-2027, com as alteracdes introduzidas por: Decreto-Lei
N.2 31/2024; Decreto-Lei n1.2 39/2024; ———m—mmmmmmmmmm s
Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro de 2013,
que estabelece disposicGes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao
Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coes3o, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, que estabelece disposicGes gerais relativas ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n.2 1083/2006
do Conselho;
Regulamento (UE) n.2 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de maio de 2014,
relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas e que revoga os Regulamentos (CE)
n.2 2328/2003, (CE) n.2 861/2006, (CE) n.2 1198/2006 e (CE) n.2 791/2007 do Conselho e o
Regulamento (UE) n.2 1255/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho. ---

------ A prova tedrica sera constituida por 2 (duas) perguntas diretas valoradas em 3 (trés) valores cada e
por 20 (vinte) questdes de escolha multipla com 3 (trés) a 4 (quatro) opcbes, admitindo cada questdo
apenas uma resposta certa. No que se refere as questGes de escolha multipla, cada resposta certa é
valorada com 0,7 (zero virgula sete) valores; cada resposta errada desconta 0,3 (zero virgula trés) valores
e cada pergunta ndo respondida ndo € valorada.

------ No que diz respeito aos temas gerais, a prova de conhecimentos serd constituida por 5 (cinco)
perguntas de escolha multipla.

------ No que se refere aos temas especificos, a prova de conhecimentos sera constituida por 2 (duas)
perguntas diretas e 15 (quinze) perguntas de escolha multipla.

------ Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.
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------ De modo a garantir o anonimato do(a) candidato(a) para efeitos de corregdo da prova, esta ndo
poderd ser assinada, sendo apenas identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo juri, a
qual substitui o nome do(a) candidato(a). e

------ Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, nem recorrer a documentagdo ou informacdo cuja
utilizacdo ndo tenha sido expressamente autorizada, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer
equipamentos informatico, eletrénico ou sistemas de comunicagdo movel, tais como computadores
portdteis, tablets, aparelhos de video ou dudio, incluindo telemdveis e reldgios com comunicacgdo
wireless (smartwatches).

------ Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de documento
valido, emitido por servi¢co do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo. —

----- B — A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, atento a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, podendo comportar
UMa 0U Mais fases. —-mmmmmmrm oo

----- A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencgOes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

----- Para efeitos deste método de selecdo obrigatorio, a elaboracdo dos documentos de suporte a
avaliacdo e a sua aplicacdo sdo da responsabilidade da entidade especializada, publica ou privada,
habilitada a realizagdo do método em questdo que venha a ser contratada para o efeito. -----------—-—-—-—--—-

----- C — A Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 70%, incidente especialmente sobre as
fungBes desempenhadas na categoria, visa analisar a qualificacdo dos candidatos com base no respetivo
curriculo profissional e ird considerar e ponderar os seguintes elementos: a habilitagdo académica (HA), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho a
preencher (EP) e a avaliacdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel (AD).

----- No que diz respeito a avaliagdo curricular, o Jiri terd em atencdo as fungGes a exercer no ambito do
posto de trabalho a preencher, assim como os requisitos preferenciais para esse efeito, nomeadamente
a experiéncia na execucgdo de atividades relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho. -------

----- Ndo serdo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva do
nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica.

----- A Habilitacdo Académica (HA), onde se ponderardo as habilitagdes académicas exigidas para a
categoria em concurso e as habilitages académicas superiores as exigidas, de acordo com o
comprovativo apresentado pelo(a) candidato(a). -

------ A Formagdo Profissional (FP), onde irdo ser ponderadas as acbes de formacdao e de
aperfeicoamento profissional adquiridas e relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes associadas ao posto de trabalho a preencher. --------------- e

------ A Experiéncia Profissional (EP) incidird sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a preencher.




------ A Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa aos Ultimos trés biénios/ciclos avaliativos, em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalno @ Preencher. —sesrmeemee e e R —

------ Foi deliberado pelo Juri atribuir o seguinte indice ponderador aos elementos que integram a Avaliagao
Curricular (AC):

------ Com o coeficiente 1, os fatores Habilitagdo Académica (HA), Formac3o Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD). ----------m-emrmm oo s

------ Desta circunstancia, resulta a aprovagdo da seguinte férmula geral de Avaliagdo Curricular (AC),
expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, bem como de
il 5 (1R =) 0 I T | DT2ar TR (1] NS —US.———————e———————————————

AC=(HA+FP +EP+AD)/4

------ AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacido Académica; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliacdo do Desempenho. -----------=----mmmmmmmemeee o

—————— Assim e no que respeita a valoragdo dos elementos da Avaliacdo Curricular (AC) acima
enunciados, o Juri deliberou utilizar 0s seguintes parametros de avaliagdo:
------ Habilitacdo Académica (HA) ---- ---
------ O luri, relativamente a este elemento, ponderado com o indice 1, considera a seguinte
classificagdo, ndo podendo a pontuagdo atribuida ultrapassar os vinte valores, de acordo com o
seguinte: --- ==ve

---- Licenciatura na area das Ciéncias Agrarias: 14 valores --
---- Mestrado na drea das Ciéncias Agrdrias: 16 valores
---- Doutoramento na drea das Ciéncias Agrdrias: 20 valores —-e-

------ Formacao Profissional (FP) mmmmmeen e -
------ Relativamente a este elemento, ponderado com o indice 1, serdo consideradas as agGes de
formacdo e aperfeicoamento profissional frequentadas, nos Ultimos cinco anos, diretamente
relacionadas com a area das fungGes a exercer do posto de trabalho objeto do procedimento
CONCUISA, —mmmmm oo

----- Assim, a pontuacdo deste elemento (FP) sera feita do seguinte modo:
————— AcOes até 6 (seis) horas inclusive: 1 (um) valor por cada acdo -
————— Acdes de mais de 6 (seis) horas e até 18 (dezoito) horas inclusive: 2 (dois) valores por cada acdo ---
----- Acdes de mais de 18 (dezoito) horas e até 30 (trinta) horas inclusive: 3 (trés) valores por cada acdo
----- Acdes superiores a 30 (trinta) horas: 4 (quatro) valores por cada acao ----

----- As Pds-GraduagGes, diretamente relacionadas com a drea das funcgdes a exercer do posto de
trabalho em causa, serdo valorizadas com 5 (cinco) valores - ---

----- Em caso algum este elemento poderad exceder 20 (vinte) valores, sendo apenas consideradas e
ponderadas as ac¢Oes formativas finalizadas que se apresentem devidamente comprovadas pelos
candidatos. Deliberou o Juri que a ndo entrega dos documentos comprovativos das a¢des de formagao



frequentadas, com indica¢do da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duracdo, tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares, ------------------

----- Para efeitos de normalizacdo, quando o documento comprovativo da acdo de formacdo
frequentada ndo mencionar a duragdo da mesma, considera-se que um dia de formacdo € equivalente
@ 6 horas. —-----mmmm e

—————— Experiéncia Profissional (EP)
————— S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho
de fungbes inerentes ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovado. ---

------ No que se refere a este elemento, ponderado com o indice 1, serda considerado pelo Juri o
desempenho efetivo de fun¢Bes na area para a qual é aberto o presente procedimento concursal, de
acordo com as seguintes regras: -

------ Até 5 (cinco) anos inclusive: 10 (dez) valores
----- Superior a 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos inclusive: 14 (catorze) valores ---—-
------ Superior a 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos inclusive: 16 (dezasseis) valores
------ Superior a 15 (quinze) anos: 20 (vinte) valores

------ Avaliacdo do Desempenho (AD) ----
------ Relativamente a este elemento, ponderado com o indice 1, serdo consideradas as avaliagdes dos
Gltimos trés biénios/ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022) em que o(a) candidato(a)
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada, por cada biénio/ciclo avaliativo, da seguinte forma:

----- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual: Relevante com reconhecimento de
exceléncia: 20 (vinte) valores; Relevante: 16 (dezasseis) valores; Adequado: 12 (doze) valores;
Inadequado: 8 (oito) valores.

----- A ndo existéncia de avaliacdo do desempenho do(a) candidato(a), em algum dos biénios/ciclos
avaliativos, por motivos que nao lhe sejam imputaveis, sera valorada em 10 (dez) valores. ---------------—--

----- A nota final da Avaliacdo do Desempenho (AD) é obtida através da média aritmética simples das
avaliacdes relevantes, com valoragdo até as centésimas. -

------ D — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 30%, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A
aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. -----------=-------------

------ Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. ----------------
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades. -------
- Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposigdo. e e
- Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. ---------------
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- Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo
as corre¢des consideradas necessarias. ---

------ Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. -----
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos: --------=----==--mmmmmommommmn

- Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada. —------m=mmmmm e

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. ------------------
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas. e
- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a
realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
------ Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. --------------=ceemeeu-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.
- Concretiza de forma autdnoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas. -----
- Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade. ----------------
- Procura solugGes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais. ------------==-=-----mmmememeeeo-

------ Comunicagdo - Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. --- ---

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----- ---
- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao. --
- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. ---------=-==-=-mmrmrmmmsm e
- E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atencdo dos outros.
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as. ---------------------

------ Cada competéncia serd avaliada com base nos niveis classificativos Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), de acordo com o
seguinte:
------ O(a) candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia: 20 valores; --------
------ O(a) candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia: 16 valores; -----------
—————— O(a) candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia: 12 valores; -----------
------ O(a) candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia: 8 valores; -------
------ O(a) candidato(a) ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia: 4 valores. ----------

—————— A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas, resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliacdo das competéncias. ---- ----

--—- E—Sistema de valoragao final e respetiva férmula
------ A classificacdo final resultante da aplicacdo dos métodos de sele¢do, acima enunciados, serd
expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com o
seguinte: -----—-- s

CF=0,70PC+0,30 EACou CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
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------ CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

------ A Avaliacdo Psicoldgica (AP) é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo Apto,
sem expressao na férmula de classificacdo final dos métodos de selegdo. ---—-------------—-—-m-mrmeme -

------ Sdo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento concursal a apresentagdo
da candidatura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados, sem prejuizo dos demais
motivos legal ou regulamentarmente previstos. Todos os métodos de selecdo tém carater eliminatério,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula
cinco) valores, ou obtenham um juizo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o
meétodo ou fase seguinte, bem como os candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido, nao
completem ou deles tenham desistido. ======mmmmm s e

------ Todas as deliberagGes do Juri foram tomadas por unanimidade.

------ E nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

e
2.2 Vogal efetivo

Al Sands s



